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VZGOJNI NACRT
OSNOVNE SOLE
LOVRENC NA POHORJU

Lovrenc na Pohorju, september 2017

Dober vzgojni nacrt nastaja v zaporedju vec let




Vzgojni nacrt Sole je dokument, ki je nastal na osnovi oblikovane vizije in
poslanstva Sole, ki vkljuCujeta vrednote v obstoje¢i zakonodaji Republike
Slovenije in dokumentih, usklajenih na nivoju EU.

Z vzgojnim naértom smo dolocili na¢ine, s Katerimi se bomo trudili razvijati
varno in spodbudno okolje za doseganje in uresni¢evanjem ciljev in vrednot iz
2. ¢lena ZoOS, ob upostevanju potreb in interesov udencev ter posebnosti
SirSega okolja.

Na podlagi izvedenih delavnic smo oblikovali vizijo OS Lovrenc na
Pohorju:

Skupaj gradimo naso Solo ...

SPOSTOVANJE
je temelj.

ODGOVORNOST
so trdni zidovi.

Streha je
ZNANJE

z razgledom Cez obzorje
v §irno vesolje.

Podatke za oblikovanje vzgojnega nacrta smo pridobivali na razli¢ne
nacine:

Vzgojni nacrt, pravila Solskega reda in hiSni red so bili sprejeti maja 2009. Ker
smo Zeleli prevetriti vzgojni nacrt in pravila Solskega reda, smo uditelje, starSe in
u¢ence povabili, da razmiSljajo in zapiSejo nabor vrednot; kaksni naj bi bili v
vzgojno-izobrazevalnem procesu ucitelji, starSi, ucenci in Sola. Ucitelji smo
delavnico o vrednotah izvedli na pedagoski konferenci 16. 2. 2017, z u¢enci smo
jih izvedli na razrednih urah 9. 1. 2017, in s star$i na roditeljskem sestanku 10.
1. 2017.

19. 4. 2017 je Solska svetovalna sluZzba na svetu starSev predstavila nabor
vrednot vseh deleZznikov. Sveta starSev so se poleg predstavnikov starSev
udelezili tudi vsi razredniki in vzgojiteljice.



Z analizo smo ugotovili mo¢na in Sibka podrocja naSega vzgojnega
delovanja:

Mocna podrocja: spostljivi in prijazni medosebni odnosi med delezniki, skupna
skrb za urejenost Sole, sodelovanje v projektih, zanimive in osmisljene dodatne
dejavnosti Sole ter obogatitveni program, medsebojno sodelovanje in kvaliteten
prenos informacij (v kolektivu, med starsi in ucitelji).

Sibka podroéja: premajhna doslednost uéiteljev in udencev pri upostevanju
pravil Solskega reda, prikrito nasilje med ucenci, premalo ucenja v naravi in
prakti¢nega dela.

Prioritetna podrocja nasega vzgojnega delovanja so: strpnost v medosebni
komunikaciji, prepre¢evanje fizicnega in verbalnega nasilja, prizadevanje za
pozitiven odnos do lastnega zdravja in Zivljenja, varovanje narave in naravne
dediscine, hrane, vzgoja za odgovornost.

NatancnejSe uresni¢evanje bomo opredelili v lethem delovnem nacrtu Sole za
vsako Solsko leto posebe;.

Sestavni deli vzgojnega nacrta Sole so:

1 temeljne vrednote,

2 vzgojna nacela,

3 vzajemno sodelovalni odnos s starsi,
4 vzgojne dejavnosti:

4.1  proaktivne, preventivne dejavnosti,
4.2  svetovanje in usmerjanje ucencev,

4.3 pohvale, priznanja, nagrade,

4.4 vzgojni postopki, ukrepi, opomini.

1 TEMELJNE VREDNOTE
Vrednota je prepriCanje, da je nekaj dobro in zazeleno. Opredeljuje, kaj je
pomembno, kaj se splaca in je vredno truda. (Haralambos & Holborn, 1999)

Spostovanje: strpnost, pravi¢nost, sprejemanje drugacnosti, spostljivost,
socutje, kolegialnost, solidarnost, redoljubnost, prijaznost.

Odgovornost: sodelovanje pri pouku, redno opravljanje domacih nalog,
samostojnost, kriti€nost, organiziranost, upostevanje pravil.

Znanje: zelja po znanju, osmisSljenost ucenja, motiviranost, inovativnost,
ustvarjalnost, radovednost, samoiniciativnost, vsezivljenjsko znanje.



2 VZGOJNA NACELA
Pri vzgoji bomo upostevali predvsem naslednja nacela:

e nacelo spoStovanja u¢encev in vzajemnega spoStovanja, pri cemer
bomo pri vzgoji in vzpostavljanju discipline upostevali prepovedanost
telesnega in psihi¢nega kaznovanja in spostovali otrokovo ¢lovesko
dostojanstvo;

¢ nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja ucencev, pri cemer bomo
upostevali otrokovo sposobnost prostega izrazanja mnenj o vsem, kar je v
zvezi z njim in le-to presojali v skladu z otrokovo starostjo in zrelostjo;

¢ nacelo sodelovanja s starsi in usklajenosti pristopa Sole in starSev, kar
omogoca Stevilne priloznosti, da se med Solo in druzino razvije dobro
partnerstvo, ki se izraza v graditvi medsebojnega zaupanja in sodelovanja.

¢ nacelo zdruzevanja pravic, odgovornosti in pravil, saj se je potrebno v
vsaki skupini oz. skupnosti dogovoriti za pravila skupnega Zivljenja.

Poleg tega bomo upostevali Se:

¢ nacelo proaktivnega oz. preventivnega delovanja,

¢ nacelo spodbujanja samonadzora in samodiscipline,

e nacelo strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in
doslednost,

¢ nacelo osebnega zgleda.

3 VZAJEMNO SODELOVALNI ODNOS S STARSI

Sodelovalni odnos pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole: sodelovanje v svetu
starSev, svetu zavoda, Solskem skladu, komisijah.

Sodelovanje pri razliénih vzgojno izobrazevalnih vsebinah: interesne
dejavnosti, dnevi dejavnosti, projekti, delavnice, prireditve, razstave, neformalna
druzenja, tekmovanja, eko akcije, humanitarne akcije.

Priprava in izvedba preventivnih dejavnosti: sodelovanje pri oblikovanju
vzgojnega nacrta, roditeljski sestanki, pogovorne ure, delavnice, predavanja za
starSe, Sole za starSe.

Svetovanje in usmerjanje: svetovalno delo, poklicno svetovanje, napotitve
starSev V zunanje institucije, pomoc¢ starSem v socialnih in finanénih stiskah.
Resevanje konfliktov: pogovori.

4 VZGOJNE DEJAVNOSTI

4.1 Proaktivne, preventivne dejavnosti

Nacrtovali in izvajali bomo proaktivne vzgojne dejavnosti, ki bodo temeljile na
oblikovanju okolja, v katerem bodo ucenci uspesno zadovoljevali temeljne
telesne, duSevne, socialne in Custvene potrebe, razvijali samostojnost in
pozitivno samopodobo ter pridobivali ¢ut za odgovornost.



Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole se bodo organizirale v okviru ur
oddel¢ne skupnosti, dni dejavnosti, interesnih dejavnosti ali tudi v okviru Solskih
projektov.

Prizadevali si bomo za:

4.2

razvijanje ugodne socialne klime, obcutka varnosti, zaupanja in
sprejetosti, medsebojne povezanosti in sodelovanie,

oblikovanje ustreznih nacinov ravnanja in usposabljanje za uspe$no
reSevanje problemov,

aktivno vkljuCevanje ucencev v nacrtovanje, izvajanje in vrednotenje
ucenja in dela v skladu z njihovimi zmoZnostmi,

sistemati¢no razvijanje socialnih ves¢in, prostovoljno delo, vrstniSka
pomoc,

navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole in sprejemanja
odgovornosti,

organiziranje aktivnega prezivljanja ucencev pred in po pouku ali med
odmori (tekmovanja, Sportne dejavnosti, Solski radio, televizija v avli),
1zvajanje projektov (zdrava Sola, eko Sola ...),

sistemati¢no nacrtovanje in izvajanje razrednih ur,

nacrtno in sistematicno izvajanje preventivnih dejavnosti za preprecevanje
zasvojenosti, nasilniStva, zlorab in drugih odklonskih pojavov,

1zvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno
skupnost,

nacrtno, sistemati¢no in redno vkljucevanje starSev v Zivljenje in delo
Sole,

povecanje nadzora na dolo¢enih krajih ob doloc¢enih Casih,

odzivnost in pravocasnost pri reSevanju problemov, njihovo nacrtno
reSevanje.

Svetovanje in usmerjanje ucencev

Svetovanje in usmerjanje pomaga uc¢encem pri reSevanju problemov v zvezi z
njihovim razvojem, Solskim delom, odnosi z vrstniki in odraslimi, razvijanju
samopodobe, samokontrole in prevzemanju odgovornosti.

Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se ucenci ucijo:

oblikovati lastne cilje in strategije za njithovo uresnicevanje,
organizirati lastno delo za vecjo uc¢inkovitost,

spremljati svojo uspeSnost,

razmiSljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugth ljudi,
prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,
empati¢nega vzivljanja v druge,

opazovati lastna obc¢utja, razmisljanja in vedenja,

razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,

reSevati probleme in konflikte,



- ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, tesnoba,
jeza, zalost, obCutki sramu ali krivde, konflikti, apati¢nost, frustracije,
dozivljanje neuspeha, depresija (Custvena inteligenca),

- razvijati realno in pozitivno samopodobo in samospoStovanje.

Usmerjanje in svetovanje se izvaja v okviru ur oddel¢nih skupnosti, skupnosti
ucencev Sole, pogovornih ur, ob sprotnem reSevanju problemov in drugih
priloznostih. Izvajajo ga strokovni delavci in sodelavei Sole. V primerih, ko
strokovni delavec presodi, da se pri u€encu pojavljajo tezave in oblike vedenja,
ki jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, starSem predlaga
obravnavo v zunanjih ustanovah.

4.3 Pohvale, priznanja, nagrade

Ucencem, ki z dejanji ali uspehi izkazujejo u¢ne, umetniske, Sportne, voditeljske
in druge sposobnosti ali pomembno prispevajo h kvalitetnejSemu Zivljenju
ucencev, Sola izrece ali podeli pohvale, priznanja in/ali nagrade. Vrste nagrad,
nacin izbora in podeljevanja podrobneje dolo¢ajo Pravila Solskega reda.

4.4 Vzgojni postopki, ukrepi, opomini

Kadar u€enec zavraa samopresojo, svetovanje in usmerjanje ter ni pripravljen
upostevati potreb in pravic drugih in/ali se krSitve Solskih pravil ter dogovorov
ponavljajo, se izvedejo vzgojni postopki in ukrepi, ki so natancno opredeljeni v
Pravilih Solskega reda.

Kadar ucenec krsi dolZznosti in odgovornosti, doloene z zakonom, predpisi, akti
Sole in ko vzgojni postopki 0z. vzgojni ukrepi ob predhodnih krSitvah niso
dosegli namena, se izre€e vzgojni opomin.

Kako bomo spremljali izvajanje vzgojnega nacrta?

Prvi vzgojni naért smo pripravili leta 2009. Skozi vsa naslednja leta smo ga
spremljali in nekajkrat sprejeli dopolnitve. V Solskem letu 2016/2017 smo se
odlo¢ili, da bomo vzgojni nacrt pregledali in ponovno izvedli delavnice med
strokovnimi delavci, udenci in star§i ter ga po potrebi na novo zapisali. Se
posebej smo si zeleli nove vizije. Ker smo prepricani, da dober vzgojni nacrt
nastaja vrsto let in ni stalnica, ga bomo spremljali tudi skozi vsa naslednja leta.
Vsako leto bomo v letni delovni nacrt zapisali prioritete vzgojnega nacrta za
Solsko leto. I1zvajanje vzgojnega nacrta bomo spremljali v okviru vzgojnega tima
tako, da bomo dolo¢ili kazalce uspesnosti ter definirali dokazila. Vzgojni tim bo
izvajanje spremljal vsaj enkrat letno, in sicer meseca junija ali avgusta. Po
potrebi bomo v vzgojni nart vnasali spremembe, za katere bo potreben enak
postopek sprejemanja, kot je bil postopek priprave.



Sprejem vzgojnega nacrta

Pri pripravi in oblikovanju vzgojnega nacrta smo sodelovali vsi ucitelji in drugi
zaposleni na Soli, ucenke in ucenci ter njihovi starSi. S starSi smo sodelovali na
roditeljskih sestankih z izvedbo delavnic in na svetu starSev. Z ucenci smo
sodelovali z izvedbo vsakoletne ankete, v okviru razrednih skupnostih na
razrednih urah ter v okviru skupnosti uc¢encev Sole. S strokovnimi delavci smo
izvedli delavnico, analizirali ankete ter delali v okviru tima za pripravo
vzgojnega nacrta.

Tim za oblikovanje vzgojnega nacrta so sestavljale strokovne delavke: Polona
Bedenik, Darja Migli¢, Magda Osvald, Natasa Strms$nik in ravnateljica Marija
Osvald Novak.

Predsednica sveta zavoda

Irena Cres$nar, prof.

Sprememba vzgojnega nacrta

Vzgojni tim je v mesecu septembru 2017 pripravil predlog sprememb vzgojnega
nacrta. Predlog je bil predstavljen uciteljskemu zboru na 2. pedagoski konferenci
18. 9. 2017 in takrat tudi potrjen. StarSem je bil predstavljen na roditeljskih
sestankih v septembru 2017, obravnavan in potrjen je bil na svetu starSev 26. 9.
2017. Vzgojni nacrt je bil obravnavan in 21. seji sveta zavoda 27. 9. 2017.
Cistopis vzgojnega nacrta je objavljen na spletni strani ole.

Lovrenc, 28. 9. 2017
Ravnateljica

Marija Osvald Novak, prof.



